附件1
锦屏县城乡建投投资开发有限公司             2019年特殊人才招聘职位一览表
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	待遇
情况
	岗位要求
	备注

	项目工程部
	工程类专业技术人员
	1
	一事一议协商薪酬
	1.土木工程、建筑类、工程管理、工程造价、预决算等相关专业大专及以上学历；
2.5年以上工程、建筑、房地产开发等相关行业从业经验；
3.年龄在25周岁以上（1994年1月1日及以前出生），45周岁以下（1974年1月1日及以后出生）；
4.有较好的人际沟通能力；具有较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、专业技能和良好的职业道德；工作责任心强。
	上述专业中级以上职称优先

	合 计
	
	1
	
	
	




