附件一：

职位一览表

	需求部门
	岗位
	应聘资格要求
	岗位要求
	人员数量

	生产加工部
	技术员
	1.大专及以上学历,化工及相关专业；

2.原则上年龄35岁以下，特别优秀者可40岁以下；
3.熟练电脑操作及Office办公软件，具备基本的网络知识，熟悉基本公文写作格式；

4.有较好的业务能力及服务意识；

5.工作有条理，细致、认真、有责任心，办事严谨；

6.有两年及以上机电及化工行业相关工作经验者或有低压电工作业证书优先考虑。


	1.按照生产指令完成产品从配制到入库生产全过程。

2.完成产品生产相关记录的填写；

3.日常调试机台，定期保养设备，设备故障维修，负责车间设备、计量器具等设备清洁维护保养报修等；

4.负责提供产品的原料库存数，汇总需要采购的原料；

5.参与部门月度检修、年度检修工作；

6.领导安排的其他工作任务。
	1

	
	电工
	1.中专及以上学历；

2.原则上年龄35岁以下，特别优秀者可40岁以下
；

3.有低压电工作业证书；

4.有较好的业务能力及服务意识；

5.工作有条理，细致、认真、有责任心，办事严谨；

6.在企业有工作经验的优先；


	1.负责公司电路的维修工作，按维修单或值班调度及时做好电路问题的诊断与维修；

2.做好日常电路的巡视检查工作，及时发现问题，处理隐患；

3.做好预防性的设备巡回检查、保养、维护工作，提高本区域的电路安全率；

4.参与部门月度检修、年度检修工作；

5.领导安排的其他任务。
	3

	
	锅炉工
	1.中专及以上学历；

2.原则上年龄35岁以下，特别优秀者可40岁以下
；

3.有蒸汽锅炉操作证；

4.有较好的业务能力及服务意识；

5.工作有条理，细致、认真、有责任心，办事严谨；

6.有水处理证及在企业有工作经验的优先。


	1.按照操作规程，做好水质管理确保锅炉的安全运行；

2.负责燃料、水电节约，水质的质量验收和评估；

3.做好锅炉及其附属设备包括分汽缸的阀门、供水泵水处理设备) 的维护保养和年度检修工作；

4.按照规定做好巡视，并做好各种运行参加工作，杜绝“跑”“冒”“漏”的现象，做到文明操作；

5.做好锅炉房日常维护保养，做到勤检查，勤调节，保持锅炉压力稳定，做好节能工作；

6.参与部门月度检修、年度检修工作；

7.领导安排的其他任务。
	2

	
	造粒工
	1.中专及以上学历；

2.原则上年龄35岁以下，特别优秀者可40岁以下；

3.有较好的业务能力及服务意识；

4.工作有条理，细致、认真、有责任心，办事严谨；

5.有低压电工作业证书及
在企业有工作经验的优先。


	1.负责造粒蒸汽阀、水阀及管道日常维护保养和年度检修工作；

2.负责造粒蒸汽压力、流量及水量控制；

3.控制物料造粒温度、水分；

4.参与部门月度检修、年度检修工作；

5.领导安排的其他任务。
	3

	
	机修工
	1.中专及以上学历；

2.原则上年龄35岁以下，特别优秀者可40岁以下；

3.有焊接与热切割作业证书；

4.有较好的业务能力及服务意识；

5.工作有条理，细致、认真、有责任心，办事严谨；

6.在企业有工作经验的优先。
	1.做好日常电路的巡视检查工作，及时发现问题，处理隐患；

2.定期保养设备，设备故障维修、维护保养；

3.参与部门月度检修、年度检修工作；

4.领导安排的其他任务。

	1

	研发质检部
	质检员
	1.大专及以上学历，分析、化工及相关专业。

2.原则上年龄35岁以下；

3.熟练电脑操作及Office办公软件，具备基本的网络知识；

4.有团队精神，工作有条理，细致、认真负责、原则性强；

5.有复合肥料检验相关工作经验或持有《复合肥料检验培训合格证书》者优先考虑。


	1.负责原料、半成品和成品的检验与试验；

2.负责保存、管理检验室的化学试剂；

3.领导安排的其他工作。
	1

	总计
	6
	
	
	11


